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Duvodova zprava

Pfedkladany navrh upravy Etického kodexu vyzkumnych pracovnikd v Akademii véd
CR (dale jen ,Eticky kodex®) byl iniciovan &lenem Védecké rady AV CR M. Hockem,
ktery na 12. zasedani Védecké rady AV CR dne 10. 11. 2022 informoval
o pfipravovanych Upravach Etického kodexu Ustavu organické chemie a biochemie
AV CR a navrhl zvazit zapracovani obdobnych Gprav i do Etického kodexu. Na z&kladé
tohoto podnétu se na zadost V&decké rady AV CR zadala navrhem upravy Etického
kodexu zabyvat Komise pro etiku védecké prace AV CR (dale jen ,Eticka komise*). Ta
ustanovila pracovni skupinu ve sloZzeni M. Komm, O. Konrad, P. Spanél, a to
k vypracovani navrhu upravy Etického kodexu s cilem doplnit stavajici Eticky kodex
o aktualni témata, ktera se opakované vyskytuji v podnétech adresovanych Etické
komisi a o reflexi spoleCensky relevantnich jevu.

Pracovni skupina Etické komise zaCala navrh upravy Etického kodexu pfipravovat
pocCatkem roku 2023. Nasledné byl navrh opakované projednavan na jejich
zasedanich a rovnéz priib&zné konzultovan s predsednictvem Védecké rady AV CR.
V zavérecné fazi pfipravy byl navrh projednan i s odbornikem na etiku ve védé
P. Urbanem z Filosofického ustavu AV CR. Pfipominky zt&chto jednani byly
zapracovany do finalni verze navrhu.

Vé&decka rada AV CR navrh upravy Etického kodexu schvalila na svém 19. zasedani
dne 15. 2. 2024.

Z podnétu Akademické rady AV CR, ktera navrh Upravy schvalila dne 5. 3. 2024, byl
zménén nazev na ,Eticky kodex védecko-vyzkumné &innosti v Akademii véd Ceské
republiky*.

Do navrhu uprav Etického kodexu byly nové doplnény mimo jiné nasledujici okruhy:
I. Obecné zasady

e Mravni principy a zasady akademického prostredi;

e Hospodareni s materialnimi zdroji a energiemi (omezovani klimatické a
ekologické stopy);

e Posilovani institucionalni odolnosti AV CR;

Il. Zasady vyzkumné prace

e Provadéni pokusl na zvifatech s respektem k zivym tvoram;

e Neznevazovani védeckych postupl a respekt k jinym védeckym nazorim,
jakoz i pluralité védnich disciplin;

o Respekt k dusevnimu vlastnictvi;

[ll. Zasady zvefejiiovani poznatku a vysledk

e Pravo na spoluautorstvi a prava spoluautoru;
e Zasazovani vyzkumu do kontextu aktualniho stavu poznani daného tématu
a citovani s ohledem na pravidla daného oboru;



o Afiliace pracovisté pfi publikovani a (ne)vyuzivani pochybnych publikacnich
platforem;

IV. Zasady chovani ke spolupracovnikim

e Chovani seniornich vedoucich pracovnik;
e Specifikace nevhodného diskriminacniho chovani ke spolupracovnikim.

Prilohy:

Navrhované upravy Etického kodexu uvedené formou vyznacenych zmén
Vv revizi,

Uplné znéni Etického kodexu v&decko-vyzkumné &innosti v Akademii véd
Ceské republiky se zpracovanymi zmé&nami v &istopisu.



Eticky kodex vyzkumnych-pracovnikii védecko-vyzkumné ¢innosti

v Akademii véd Ceské republiky

Motto: ,Jit za poznanim, to je, pane, zivot svrchované Cinny. Kdyz feknete véda, fikate
tim také usili, trpélivost, vytrvalost, obétavost, poctivost — samé pozadavky Zivota
¢inného — a Zivota mravniho.*

(T. G. Masaryk v Karel Capek: Hovory s T. G. Masarykem)

Obecné zasady

\yzkumnay-pracovnrikZameéstnanec AV CR!:

a) se ve své praci fidi zakladnimi ldskymi—mravnimi principy a zasadami
vvedenymi-v-tomto—kedexu;—hodnotami akademického prostfedi, mezi které

patfi zejména:

I. svoboda badani

1AV CR se v tomto kodexu rozumi Akademie véd a jeji pracovisté. Vyrazy oznadujici osoby nebo funkce
v tomto kodexu jsou uzivany v genderové nepriznakovém smyslu.




b)

¢))
h)

)

K)

0)

[I.  spravedlnost
[ll.  rovny pfistup
IV. odpovédnost
V. Cestnost
VI. svédomitost
VIl. duavéra
VIII.  respekt k druhym

nepfipusti, aby doslo ke stretu zajmu, ktery by vyplyval wyplyvajiethe-z jeho
postaveni na pracovisti AV CR a s nim souvisejici ¢innosti a jeho soukromého
zajmu;_cti Akademii véd i tim, Ze svymi dalSimi aktivitami neohroZuje jeji
cinnosti;

vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim,
[ez odpovida velikosti jeho pracovniho uvazku. Uhrn jeho smluvnich
pracovnich Uvazku zpravidla nepfekroci 1,5nasobek pracovniho Uvazku;

vyzaduje od svych spolupracovnikl chovani, které je v souladu s témito
zasadami;

neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi
v tomto kodexu, a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu;

povazuje vedu a vyzkum za integralni soucast kultury a zaklad inovaci a haji je
proti jejich moZnému zpochybrovani;

vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatk;

roz8ifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych
schopnosti;

zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim i k vysledkim
svych spolupracovniku a je pfistupny diskusi a vécnym argumentim;

obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymeény nazor(
a informaci;

odmita uzivani nevédeckych pfistupu a politicky Ci spolecensky predsudecnych
(napf. rasistickych, nabozenskych, nacionalistickych a-pelitickyeh) hledisek ve
vede;

dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych
tlacich a na zajmech natlakovych skupin;

uznava a sam ve védecké obci §ifi zasady spolehlivé, divéryhodné védecké
prace a odmita jakoukoli védeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych v
tomto kodexu;

nevaha oznamit pfisluSnym autoritam prohiesSky proti etice ve védecko-
-vyzkumné praci, pokud o nich ma védomost. V pfipadé, ze vyCerpa vSechny
dostupné moznosti feSeni véci pomoci vnitfnich mechanismi Akademie véd
podle kapitoly VI, mize informace o téchto prohrfeScich zverejnit, aniz by tim
nutné porudoval loajalitu k Akademii véd Ceské republiky:;

neplytva materialnimi zdroji a energiemi, snazi se omezovat klimatickou

a ekologickou stopu své Sinnosti;




p) snazi se posilovat institucionalni odolnost Akademie véd CR a védomé zde
nevytvari prostor pro nezadouci plsobeni cizi moci.

1.
Zasady vyzkumné prace

Vyzkumny-pracoviik Zaméstnanec AV CR:

a) zameéfuje svUj vyzkum na rozsifeni hranic védeckého poznani a dbaaby-jeho

prakticky-wyuzitelne-vysledky-slouzily- ku prospéchu spolecnosti;

b) provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole€nost, Zivotni prostfedi Ci kulturni
hodnoty;

b)c) pokusy na zvifatech provadi s respektem k zivym tvorim;

eyd) pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (¢l. )
pfi respektovani specifiky své discipliny;. Za jednani neslucitelné se zasadami
etického chovani ve védé se povazuji zejména: podvod, podvrh, plagiatorstvi,
falSovani, zkreslovani, zamérny klam a odcizeni, a to v kterékoli fazi procesu
védecko-vyzkumné prace od zaméru az ke zverejnéni vysledku;

d)e) odpovida za pfesnost a objektivitu jim provadéného nebo bezprostiedné
koordinovaného vyzkumu a uvédomuje si meze pouzitych metod zkoumani;

e)f)pfi zvefejnovani poznatkl a vysledku k urcitému problému odpovida za jejich
uplnost a ovéfitelnost a nezkreslené je interpretuje;

Ha)po zverejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vSech podstatnych
vysledkd po dobu obvyklou v pfislusné discipling, pokud tomu nebrani jiné
zavazky Ci predpisy;

e)h) odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkd na vyzkum a

neduplikuje vyzkum provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéfeni, doplnéni
¢i porovnani vysledkd;

h)i)pfedava vysledky svého vyzkumu, které nepodléhaji repediéhajici—utajeni,

odborné vefejnosti a Sirokou-vefejnost-s- nimi-uvazlive-seznamuje-azpo-jejich
zvefejpeni—v- odborném—tisky uvazlivé s nimi_seznamuje Sirokou verejnost

s pfihlédnutim k aktualnimu stavu védeckého poznani-;

) _neznevazuje védecké postupy a respektuje jiny védecky nazor, jakoz i pluralitu
védnich disciplin;

K) respektuje duSevni vlastnictvi, nevyvadi ho z pracovisté, kde bylo vytvoreno,
ani jej nijak neznehodnocuije.

.
Zasady zverejnovani poznatkt a vysledkt

\yzkumny-pracovaik Zameéstnanec AV CR:

a) mize-ma byt uveden jmenovité jako autor nebo spoluautor publikace, pokud
tvaréim zplsobem pfispéje k jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokusut a k




jejich provedeni, k analyze, interpretaci, teoretickému zpracovani Ci
modelovani dat nebo k sepsani publikace, a pokud se spoluautorstvim
souhlasi;_vedouci pozice na pracovisti automaticky nezaklada pravo na
spoluautorstvi;

autor spoleénych publikaci dba na prava spoluautort (neméni bez jejich

védomi text, u€ini vSe potirebné pro to, aby spoleéna publikace vySla bez
zbyteénych odkladd, uvédomi autory dil€ich studii, nebude-li jejich text do
publikace zarazen, informuje spoluautory o modalitach spoleéné publikace):;

b)c) zasazuje svuj vyzkum do kontextu aktualniho stavu poznani_daného
tématu a s ohledem na pravidla daného oboru odkazuje na predchozi
zverejnéné prace. Pri citaci nalezl a poznatkd jinych autort uvadi odkaz na
prislusny zdroj;

exd) cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky
a zavery;
dye) objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, nebo je na

chybu upozornén, podnikne odpovidajici kroky, napf. da vytisknout errata nebo
jinou opravu, popf. publikaci retrahuje;

e)f) nedéli zbyteCné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil
pocCet praci;

Ha) republikuje—eticky—pochybnym—zptsobem—a zamérné nevyuziva eticky
pochybnych publikaénich platforem;;

h) publikuje s cilem pfedat vysledky a poznatky odborné verejnosti, ne pouze za
ucelem vykazani praci jako védeckych vystupus-;

i) afiliace pracovisté muze byt pouzita pouze pro publikace, které byly alespon
¢aste€né vypracovany v ramci védeckého pusobeni na daném pracovisti (v
ostatnich pfipadech Ize pracovisté uvést jako ,present address” u autora, ktery
je v souCasnosti zaméstnancem pracovisté, ale vysledky ziskal v jiné instituci);

i) neziskava citace vlastnich praci cestou Ucelového spojeni nékolika autort o
vzajemnych ucelovych citacich svych praci.

V.
Zasady chovani ke studentiim-a-spolupracovnikiim

Vyzkurmny-pracovaik Zaméstnanec AV CR:

a) pfijima studenty—a—spolupracovniky ve vyzkumu na zakladé objektivniho
ehodnoceni jejich intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

b) vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci
a vystfiha—vyvaruje se neoduvodnéné autokratickych metod Fizeni, a brani
nepoctivému jednani zpUsobenému napf. pozadavky na vykon a odbornou
soutézivosti;




C) posuzuje své studenty—a-spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledki
a chova se k nim spravedlivé, nevyZaduje od nich Cinnosti, které nepatfi k jehe
lejich vastaim-povinnostem, a neklade na né pozadavky nepfiméfené jejich
schopnostem a moznostem;

d) pfedava slovem i osobnim pfikladem své znalosti, dovednosti a zasady
dobrého chovani ve védé svym studentim-a-spolupracovnikum;

e) nepfistupuje k jinym osobam diskriminaéné, zejména nechova predsudky na
zakladé rasy, etnického puvodu, narodnosti, jazyka, ideologie, nabozenského
vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni orientace, fyzického
handicapu, socialniho pdvodu nebo majetkovych poméru;

ehf) nedopousti se, ani_nepodporuje _jednani poskozujici psychickou &i fyzickou
integritu_jinych osob (zejména Sikana, sexualni obtéZovani nebo jiné formy

agrese);

e)q) nezneuziva svého seniorniho postaveni & profesni _autority
k manipulativhimu jednani, zastraSovani nebo vydirani, vendje-se-vwyuece-swyeh
studentt-rozviji jejich-nezavislé, kritické mysleni a zodpovédny pfistup k praci
a respektuje jejich-pravo na svobodné vyjadreni nazorl na vyzkum;

Hh) podporuje kvalifikacni rast studentt—a—podfizenych vyzkumnych pracovniku
I jejich badatelskou a publikacni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi
autory publikace, pokud k jejimu vzniku tvofivé pfispéli;

1) vyvozuje dusledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovnikus;

[) podporuje pozitivni pfistup k osobam se specifickymi potfebami a zlepSovani
podminek pro jejich pusobeni v akademické komunité.

V.
Zasady pro posuzovatelskou, hodnotiici, oponentskou a expertni ¢innost

Vyzkumny-pracovaik Zaméstnanec AV CR:

a) provadi-vykonava jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotiici ¢innost
osobné;

b) chrani dusevni vlastnictvi autord posuzovanych rukopisli, navrha projekta
a zprav; nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu
nez k vypracovani odborného posudku a neposkytuje je treti osobg;

c) neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich
vyhod €i vyhod pro tfeti osobu;

d) odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény
jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skuteCnost pfedem jasné upozorni;
wystitha-vyvaruje se i dalSich védomych stetl zajmu;

e) expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru
a nepodléha pfipadnym vnéjSim tlakim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto
stanoviska;

f) pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii,
dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje totéz od ostatnich u€astnikd jednani.
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VAV
Postup pfri FeSeni pripadll porusovani zasad spravného chovani ve védecko-
-vyzkumné praci

Prfi poruSeni zasad tohoto kodexu se postupme nasleduumm zpusobem
a) véc je projednavana

a}—pfimo na pracovisti AV CR na drovni jeho organizaéni struktury.—a—te

vzdy-o-jeden-stupe-vwySsinezvekierem-se-spoery-vyskythy (K jefieh-jejimu

feSeni Ize na pfislusné urovni ustavovat grémia (komise) ad hoc);

b) nebo % Kom|S| pro etiku vedecke prace AV CRl,—pekud—Je—Fesem—nad

b) jednani probihaji v sou€innosti vSech zuc€astnénych stran, pfiCemz se dba na
nejvysSi moznou ochranu soukromi--;

c) zaveéry reSeni musi byt oznameny vSem zu€astnénym a musi obsahovat navrh
opatfeni vedouci k naprave, pokud je poruseni etiky védecke prace zjisténo. PF
tom-tze-v- V odlvodnénych pfipadech Ize vyuzit ustanoveni ¢l. 65 Stanov AV
CR, popf. zakoniku prace.

Poznamky:

Pracovistim Akademie véd se doporuéuje doplnit Eticky kodex pfislusnymi oborovymi
specifiky.

Pri vypracovéani Etického kodexu védecko-vyzkumné &innosti v Akademii véd Ceské
republiky byly pouzity nasledujici materialy:

- Eticky ramec vyzkumu, usneseni viddy Ceské republiky ze dne 17. srona 2005
¢. 1005;

- Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Uredni véstnik
Evropské unie ze dne 22. bfezna 2005;

- Good Manners in Science; A Set of Principles and Guidelines, Polish Academy
of Sciences, Comittee for Ethics in Science, Third (amended) edition, Warsaw
2001;




Rules of Good Scientific Practice, adopted by the Senate of the Max Planck

Society on 24 November 2000;

- Memorandum on Scientific Inteqgrity, All European Academies, Amsterdam 2003
(On standards for Scientific Research and a National Committee for Scientific
Integrity, KNAW, NWO, VSNU, 2001);

- __Singapore Statement on Research Integrity, 2010;

- _The European Code of Conduct for Research Integrity, 2011;

- Montreal Statement on Research Integrity in Cross-Boundary Research

Collaborations, 2013;

- __The Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA), 2022;

- Guidance on Authorship in Scientific Publications for Researchers Ustavu

fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR;

- Etické kodexy Univerzity Karlovy, GA CR a Ustavu organické chemie a

biochemie AV CR.

) V.
Ucinnost

Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem 1-lednra201+-



Motto:

Uplné znéni Etického kodexu veédecko-vyzkumné cinnosti
v Akademii véd Ceské republiky

Eticky kodex vedecko-vyzkumné €innosti
v Akademii véd Ceské republiky

~Jit za poznanim, to je, pane, Zivot svrchované Cinny. Kdyz feknete véda, fikate

tim také usili, trpélivost, vytrvalost, obétavost, poctivost — samé pozadavky Zivota
c¢inného — a Zivota mravniho.”
(T. G. Masaryk v Karel Capek: Hovory s T. G. Masarykem)

l.
Obecné zasady

Zaméstnanec AV CR?:

a)

b)

g)
h)

se ve sve praci fidi zakladnimi mravnimi principy a hodnotami akademického
prostfedi, mezi které patfi zejména:

I. svoboda badani
II. spravedlnost
lll.  rovny pfistup
IV. odpovédnost
V. Cestnost
VI.  svédomitost
VII.  duvéra
VIIl.  respekt k druhym

nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu, ktery by vyplyval z jeho postaveni na
pracovisti AV CR a s nim souvisejici ¢innosti a jeho soukromého zajmu; cti
Akademii véd i tim, Ze svymi dalSimi aktivitami neohrozuje jeji Cinnosti;

vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim,
jez odpovida velikosti jeho pracovniho UGvazku. Uhrn jeho smluvnich
pracovnich Uvazku zpravidla nepfekroCi 1,5nasobek pracovniho Uvazku;

vyzaduje od svych spolupracovnikii chovani, které je v souladu s témito
zasadami;

neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi
v tomto kodexu, a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost €i loajalitu;

povazuje védu a vyzkum za integralni soucast kultury a zaklad inovaci a haji je
proti jejich moznému zpochybnovani;

vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatku;

rozSifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych
schopnosti;

1AV CR se v tomto kodexu rozumi Akademie vé&d a jeji pracovisté. Vyrazy oznadujici osoby nebo funkce
v tomto kodexu jsou uzivany v genderové nepfiznakovém smyslu.

1



p)

zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim i k vysledkim
svych spolupracovniku a je pfistupny diskusi a vécnym argumentim;

obhajuje svobodu védeckého mysSleni, vyjadfovani, vymeény nazor(
a informaci;

odmita uzivani nevédeckych pfistupu a politicky €i spoleCensky pfedsudecnych
(napf. rasistickych, nabozenskych, nacionalistickych) hledisek ve védé;

dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych
tlacich a na zajmech natlakovych skupin;

uznava a sam ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, divéryhodné védecké
prace a odmita jakoukoli védeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych
v tomto kodexu;

nevaha oznamit pfisluSnym autoritam prohfesky proti etice ve védecko-
-vyzkumné praci, pokud o nich ma védomost. V pfipadé, Zze vyCerpa vSechny
dostupné moznosti feSeni véci pomoci vnitfnich mechanismi Akademie véd
podle kapitoly VI, muze informace o téchto prohfescich zvefejnit, aniz by tim
nutné porusoval loajalitu k Akademii véd Ceské republiky;

neplytva materialnimi zdroji a energiemi, snazi se omezovat klimatickou
a ekologickou stopu sveé Cinnosti;

snazi se posilovat institucionalni odolnost Akademie véd CR a vé&domé zde
nevytvari prostor pro nezadouci plisobeni cizi moci.

.
Zasady vyzkumné prace

Zaméstnanec AV CR;:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

zamérfuje svuUj vyzkum na rozSifeni hranic védeckého poznani a ku prospéchu
spole¢nosti;

provadi vyzkum tak, aby neohrozil spoleCnost, Zivotni prostfedi Ci kulturni
hodnoty;

pokusy na zvifatech provadi s respektem k zivym tvorim;

pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (Cl. 1) pfi
respektovani specifik své discipliny. Za jednani neslucitelné se zasadami
etického chovani ve védé se povaZzuji zejména: podvod, podvrh, plagiatorstvi,
falSovani, zkreslovani, zamérny klam a odcizeni, a to v kterékoli fazi procesu
védecko-vyzkumné prace od zaméru az ke zvefejnéni vysledku;

odpovida za prfesnost a objektivitu jim provadéného nebo bezprostfedné
koordinovaného vyzkumu a uvédomuje si meze pouzitych metod zkoumani;
pfi zvefejiiovani poznatku a vysledkd k ur€itému problému odpovida za jejich
uplnost a ovéfitelnost a nezkreslené je interpretuje;

po zvefejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vSech podstatnych

vysledkl po dobu obvyklou v pfislusné discipling, pokud tomu nebrani jiné
zavazky Ci predpisy;



h)

j)

K)

odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkd na vyzkum a neduplikuje
vyzkum provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéreni, doplnéni i porovnani
vysledkd;

predava vysledky svého vyzkumu, které nepodléhaji utajeni, odborné verejnosti
a uvazlivé s nimi seznamuje Sirokou vefejnost s pfihlédnutim k aktualnimu
stavu védeckého poznani;

neznevaZzuje védecké postupy a respektuje jiny védecky nazor, jakoz i pluralitu
védnich disciplin;

respektuje dusevni vlastnictvi, nevyvadi ho z pracovisté, kde bylo vytvoreno,
ani jej nijak neznehodnocuije.

1.
Zasady zvefejiiovani poznatkul a vysledku

Zaméstnanec AV CR;:

a)

b)

g)
h)

ma byt uveden jmenovité jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tviréim
zpusobem pfispéje k jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokusu a k jejich
provedeni, k analyze, interpretaci, teoretickému zpracovani ¢i modelovani dat
nebo k sepsani publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi; vedouci
pozice na pracovisti automaticky nezaklada pravo na spoluautorstvi;

jako editor nebo hlavni autor spole€nych publikaci dba na prava spoluautoru
(neméni bez jejich védomi text, ucini vSe potfebné pro to, aby spole¢na
publikace vySla bez zbyteCnych odkladd, uvédomi autory dilCich studii,
nebude-li jejich text do publikace zafazen, informuje spoluautory o modalitach
spole¢né publikace);

zasazuje svUj vyzkum do kontextu aktualniho stavu poznani daného tématu
a s ohledem na pravidla daného oboru odkazuje na predchozi zvefejnéné
prace. Pfi citaci nalezu a poznatkd jinych autorl uvadi odkaz na pfislusny zdroj;
cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky
a zavery;

objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, nebo je na chybu
upozornén, podnikne odpovidajici kroky, napf. da vytisknout errata nebo jinou
opravu, popf. publikaci retrahuje;

nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil
pocCet praci;

zamérné nevyuziva eticky pochybnych publikaénich platforem;

publikuje s cilem pfedat vysledky a poznatky odborné vefejnosti, ne pouze za
ucelem vykazani praci jako védeckych vystupu;

afiliace pracovisté mize byt pouzita pouze pro publikace, které byly alespon
Caste¢né vypracovany vramci védeckého plsobeni na daném pracovisti
(v ostatnich pfipadech Ize pracovisté uveést jako ,present address® u autora,



J)

ktery je v souCasnosti zaméstnancem pracovisté, ale vysledky ziskal v jiné
instituci);

neziskava citace vlastnich praci cestou ucelového spojeni nékolika autor(
0 vzajemnych ucelovych citacich svych praci.

V.
Zasady chovani ke spolupracovnikiim

Zaméstnanec AV CR;

a)

b)

f)

9)

h)

)

pfijima spolupracovniky ve vyzkumu na zakladé objektivniho hodnoceni jejich
intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné
komunikaci, vyvaruje se neodivodnéné autokratickych metod Ffizeni a brani
nepoctivému jednani zplisobenému napf. pozZzadavky na vykon a odbornou
soutézivosti;

posuzuje své spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledkl a chova se
k nim spravedlivé, nevyZaduje od nich Cc¢innosti, které nepatfi Kk jejich
povinnostem, a neklade na né pozadavky nepfiméfené jejich schopnostem
a moznostem;

pfedava slovem i osobnim pfikladem své znalosti, dovednosti a zasady
dobrého chovani ve védé svym spolupracovnikim;

nepfistupuje k jinym osobam diskriminacné, zejména nechova predsudky na
zakladé rasy, etnického puvodu, narodnosti, jazyka, ideologie, nabozenského
vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni orientace, fyzického
handicapu, socialniho piivodu nebo majetkovych poméru;

nedopousti se ani nepodporuje jednani poskozujici psychickou ¢&i fyzickou
integritu jinych osob (zejména Sikana, sexualni obtéZovani nebo jiné formy
agrese);

nezneuziva svého seniorniho postaveni ¢i profesni autority k manipulativhimu
jednani, zastraSovani nebo vydirani, rozviji nezavislé, kritické mysleni
a zodpoveédny pfistup k praci a respektuje pravo na svobodné vyjadieni nazor(
na vyzkum;

podporuje kvalifikaéni rast podfizenych vyzkumnych pracovnikd i jejich
badatelskou a publikaCni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory
publikace, pokud k jejimu vzniku tvofivé prispéli;

vyvozuje dusledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovnik;
podporuje pozitivni pfistup k osobam se specifickymi potfebami a zlepSovani
podminek pro jejich pusobeni v akademické komunité.



V.
Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Zaméstnanec AV CR;

a) vykonava jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici €innost osobné;

b) chrani duSevni vlastnictvi autord posuzovanych rukopist, navrha projektl
a zprav; nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu
nez k vypracovani odborného posudku a neposkytuje je treti osobé;

c) neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich
vyhod ¢i vyhod pro tfeti osobu;

d) odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivhény
jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skuteCnost pfedem jasné upozorni;
vyvaruje se i dalSich védomych stfetl zajmu;

e) expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru

a nepodléha pfipadnym vnéjSim tlakim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto
stanoviska;

f) pfi hodnotitelskych a oponentnich Fizenich vychazi z objektivnich kritérii,
dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje totéz od ostatnich ucastnikd jednani.

VI.
Postup pfi reseni pripadi porusovani zasad spravného chovani ve védecko-
-vyzkumné praci

PFi poruseni zasad tohoto kodexu se postupuje nasledujicim zplsobem:

a) vé&c je projednavana pfimo na pracovisti AV CR na Grovni jeho organizaéni
struktury (k jejimu feSeni Ize na pfislusné urovni ustavovat grémia (komise) ad
hoc) nebo v Komisi pro etiku védecké prace AV CR;

b) jednani probihaji v soucinnosti vSech zuc€astnénych stran, pfiCemz se dba na
nejvys$Si moznou ochranu soukromi;

c) zaveéry feSeni musi byt oznameny vSem zu€astnénym a musi obsahovat navrh
opatfeni vedouci k napravé, pokud je poruseni etiky védeckeé prace zjisténo.
V oddvodnénych pFipadech Ize vyuzit ustanoveni &l. 65 Stanov AV CR, popt.
zakoniku prace.

Poznamky:

Pracovistim Akademie véd se doporucuje doplnit Eticky kodex prislusnymi oborovymi
specifiky.

P¥i vypracovani Etického kodexu védecko-vyzkumné &innosti v Akademii véd Ceské
republiky byly pouzity nasledujici materialy:



- Eticky ramec vyzkumu, usneseni viady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005
¢. 1005;

- Evropské charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Uredni véstnik
Evropské unie ze dne 22. bfezna 2005;

- Good Manners in Science; A Set of Principles and Guidelines, Polish Academy
of Sciences, Comittee for Ethics in Science, Third (amended) edition, Warsaw
2001;

- Rules of Good Scientific Practice, adopted by the Senate of the Max Planck
Society on 24 November 2000;

- Memorandum on Scientific Integrity, All European Academies, Amsterdam
2003 (On standards for Scientific Research and a National Committee for
Scientific Integrity, KNAW, NWO, VSNU, 2001);

- Singapore Statement on Research Integrity, 2010;

- The European Code of Conduct for Research Integrity, 2011;

- Montreal Statement on Research Integrity in Cross-Boundary Research
Collaborations, 2013;

- The Coalition for Advancing Research Assessment (COARA), 2022;

- Guidance on Authorship in Scientific Publications for Researchers Ustavu
fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR;

- Etické kodexy Univerzity Karlovy, GA CR a Ustavu organické chemie
a biochemie AV CR.

VL
Ucinnost

Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem .....



Navrh usneseni Akademického snému

Akademicky sném

schvaluje (s pfipominkami) predloZzeny navrh Etického kodexu védecko-vyzkumne
¢innosti v Akademii véd Ceské republiky.
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