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PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

Tiskova zprava, 8. ¢ervence 2024
Zameéstnanci statu a statni arednici: kde pracuji a za kolik?

Nova interaktivni aplikace think-tanku IDEA pii Narodohospodaiském
tistavu Akademie véd CR nabizi podrobné analytické vhledy do struktury a
dlouhodobych trendit pocétu zaméstnancii statu, vyse jejich platit a vydajit
na né. Aplikace je veiejné dostupna na adrese: https://ideaapps.cerge-
ei.cz/zamestnancistatu

Pro Cesky stat pracuje téméi pil milionu zameéstnanct placenych ze statniho rozpoctu -
zaméstnanci statu, coz predstavuje cca 9,3 % pracovni sily v ekonomice. Statni Girednici
z nich tvori cca 76 tisic (cca 16 %), coz predstavuje zhruba 1,5 % pracovni sily. S ohledem
na to, jak velka je ¢asto vénovana pozornost tématu poctu statnich arednikt ve verejnych
debatach, jsou jejich pocty i podily na vSech zaméstnancich statu pomérné nizké.

Celkové vydaje na platy zaméstnanci regulovanych statnim rozpoc¢tem v roce 2023 ¢inily
258 miliard korun. Nejvétsi dil této ¢astky, zhruba 145,6 miliard, piipadl na zaméstnance
tzv. prispévkovych organizaci, jejichz podil na zaméstnancich statu je 59,2 %. V této
kategorii jsou zapocteni predevsim zameéstnanci skol, véetné ucitelii. Ty statni rozpocet
financuje pres kapitolu ministerstva Skolstvi, jsou ale zaméstnanci $kol zfizovanych
samospravami. Nasleduji sbory, tedy slozky obrany, bezpecnosti, celni a pravni ochrany,
s rozpoctem 48,4 miliardy a podilem na zaméstnancich statu 18,7 %. Na celkovém nartstu
poctu zameéstnanc a vydaji na platy zaméstnanct statu v poslednim desetileti méa
nejvétsi podil pravé kategorie tzv. prispévkovych organizaci, v niz dominuji zaméstnanci
skol.

Pocet statnich aredniki posledni dvé dekady (2003-2023) kolisal jen mirné. V trendech
je vidét snahy o konsolidaci vefejnych rozpoctli po roce 2010 a po roce 2021. Za mirnym
poklesem poctu statnich Grednikd po roce 2021 o zhruba 2000 stal primarné pokles
v sektoru ,neusttredni statni spravy’, ktera zahrnuje organizace podrizené ministerstviim,
jez vétsinou poskytuji sluzby jako nap¥. Finanéni sprava nebo Utady prace. Poéet statnich
ufednikd na ministerstvech se posledni roky vice méné nezménil.


https://ideaapps.cerge-ei.cz/zamestnancistatu
https://ideaapps.cerge-ei.cz/zamestnancistatu

V poméru k primérnym platim v ekonomice se platy statnich arednikti posledni dvé
dekady vyvijely velmi cyklicky. Minima bylo dosazeno kolem roku 2012, maxima v roce
2018. Poté zacaly relativni platy klesat, v roce 2022 dosahly minima roku 2012. S ohledem
na jejich dalsi vyvoj a vyvoj mezd v ekonomice relativni platy koncem roku 2024 ziejmé
klesnou hluboko pod minimum roku 2012.

Graf 5b. Primérny plat statnich Gfedniki
viéi primérné mzdé v narodnim hospodarstvi (2004-2023)
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Primérné platy zaméstnanct statu se vyrazné lisi jak mezi kategoriemi organizaci, tak
mezi organizacemi uvniti téchto kategorii. Nejvyssi primérné platy méli v roce 2023
zameéstnanci ministerstev (58 tis. K¢ mési¢né). Nejnizsi platy (42 tis. K¢) pak maji
zameéstnanci ,nedstfedni statni spravy‘, tedy prevazné organizaci poskytujicich piimé
sluzby obcantim. Rozdily jsou ¢astecné dany historicky, ¢asteéné se v nich odrazi rozdily
vzd€lanostni, vékové a naroc¢nosti prace.

Velmi Siroky rozptyl maji primérné platy organizaci zarazenych do kategorie ,Ostatni
organizaéni slozky statu’ (oznacené jako ,Ostatni v¢. Armady‘), coz odrazi velkou
rozmanitost funkei a personalniho sloZeni téchto organizaci. Podobné tomu bylo u
,Prispévkovych organizaci‘.

»Pri diskusich o velikosti statu a jeho konkurenceschopnosti coby zaméstnavatele je
treba pracovat s aktudlnimi udaji zachycujicimi realitu. Nase aplikace zakladni tidaje a
srovnani ktomuto tématu zpristupriuje. Ukazuje, Ze pocty stdtnich tirednikil
v poslednich letech dramaticky nenariistaji. Platy statnich urednikii v poslednich letech
typicky klesaji ve srovnanti s platy v ekonomice. Priimérné platy tirredniky se také lisi
podle toho, kde tito lidé pracuji. Pro dobré rozhodovani v této oblasti bychom také
potrebovali lépe rozumeét tomu, proc tyto trendy a rozdily vznikaji, coz uz je otazka na
dalsi analyzy s detailnéjsimi daty“, ¥ika spoluautor aplikace Petr Bouchal.



Aplikace vznikla s podporou Akademie véd Ceské republiky v rameci programu Strategie
AV21 Spolec¢nost v pohybu.

Kontakt na tviirce aplikace:

Petr Bouchal, +420-604 586 624, pbouchal@gmail.com
Daniel Miinich, +420-736 607 705, daniel.munich@cerge-ei.cz

Kontakt pro média:
Eva Penazova, eva.penazova@cerge-ei.cz, +420-602 698 440

IDEA pti CERGE-EI, Politickych vézni 7, Praha 1, idea@cerge-ei.cz

Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA) pri
Narodohospodaiském tstava AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky think-tank
zamérujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych politik. Doporuceni
IDEA vychazi z analyz zaloZenych na faktech, datech, jejich nestranné interpretaci a
moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem Narodohospodarského ustavu Akademie
véd Ceské republiky, ktery spolu s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium
Univerzity Karlovy (CERGE) tvoti spole¢né akademické pracovisté CERGE-EL.
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