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PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

Tiskova zprava, 11. Cervna 2023

Platy ucitelti v roce 2023 a vyhled: jizda z kopce

Nova studie think-tanku IDEA pii Narodohospodaiském ustavu Akademie
véd CR navazuje na kazdoroéni studie IDEA mapujict vijvoj a strukturu plati
Ceskych ucitelii. Jak vysoké jsou relativni platy ucitelit v mezinarodnim
srovnant, ve srovnani s minulosti a jaky je vyhled?

Relativni platy uéiteld byly viiéi primérné mzdeé v ¢eské ekonomice az do roku
2017 velmi nizké — kolem 106 %. Patftily k nejnizsim v ekonomicky vyspélych
zemich svéta. Do roku 2021 pak diky nebyvale dynamickému riistu narostly na
125 %. Poto se vSak trend obratil. Rist uditelskych platii vyrazné zaostaval za
ristem mezd v ekonomice a v roce 2024 relativni platy uciteli pravdépodobné
klesnou pod 115 %.

Pro vyvoj plati uciteli je urcujici vyvoj verejnych vzdélavacich vydajt,
konkrétné podil vydaj& na HDP. V Cesku dosahl historického maxima v roce
2021, coz zhruba odpovidalo priméru zemi EU27 i OECD. Po roce 2021 tento
podil klesal a na zaklad€ Strednédobych vyhledt statniho rozpoétu (SDV SR) a
predikce vyvoje ceské ekonomiky pravdépodobné bude klesat i v letech 2024 az
2026.

,»Vyvoj absolutni i relativni urovné platit ucitelii pro dalsi roky je dnes obtizné
predvidatelny. Pokracujici nejistoty mély a budou mit negativni dopady na
zajem o tuto profesi, hlavné mezi mladsimi zdjemci,” ptipomina spoluautor
studie Daniel Miinich.

Zakonny zavazek relativnich ucitelskych platii na arovni 130 % se vztahuje k
primérné mzdé v ceské ekonomice, zatimco mezinarodni srovnani OECD
ucitelské platy vztahuji k primérnym mzdam vysokoskolsky vzdélanych
zaméstnancl. Hodnota ¢eského ukazatele 130 % vsak zhruba odpovida hodnoté
ukazatele OECD na arovni primeéru zemi OECD i EU27, ktera je 90 %. V roce
2021 Cesko dosahlo maxima 79 %, pri¢emZ primér zemi OECD byl onéch 90
%. V dalsich letech se Cesko priiméru zemi OECD opét vzdaluje.



Graf 3: Relativni platy uéiteli
(primérné platy uéitelti v % primérnych mezd v ekonomice)
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Vijhled na roky 2024 aZ 2026 je zaloZen na piedpokiadu,
Ze primémé platy uliteli porostou o 4 % rofné a mzdy

§ v ekonomice podle predikce MF CR z dubna 2024.
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Ugitelé vefejnych i soukromych Z8 véetné vedoucich pracovniki®
Ucitelé verejnych $kol regiondiniho skolstvi bez vedoucich pracovniki?
== |J¢itelé vefejnych skol regionalniho $kolstvi véetné vedoucich pracovnikd

 Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstuf — zaméstnanci a mzdové prostiedky,

-Kapitola B1 — oddil B1.2 Zéakladni vzdéldudani — zdkladni Skoly, sesit B1.2.7,
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticka-rocenka-skolstvi-zamestnanci-a-mzdove-prostredky-12
- Kapitola Bt — oddil B1.2 Zdakladni vzdélauani — zakladni Skoly,

https: //www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticka-rocenka-skolstvi-zamestnanci-a-mzdove-prostredky-13,
PaM_bi1o2_22.xlsx, List B1.20.7

2 Regiondlni skolstvi zahrnuje matei'ské, zdkladni a stiedni $koly. Zdroj: MSMT, Genderovd problematika zamésinancii ve $kolstui,
Sesit 1, https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi

* Predikce je zaloZena na predikovaném kazdoroénim zvysovani uditelskijch platit o 4 % v letech 2024 az 2026. Predikce priimérné
mzdy v letech 2024 a’ 2026 je zaloZena na tidajich Makroekonomické prognézy MF CR z dubna 2024, str. 38,
https://www.mfer.cz/cs/verejny-sektor/makroekonomika/makroekonomicka-predikce

Pouhé udrzeni trovné relativnich platti roku 2024 i v letech 2025 a 2026 bude
vyzadovat jejich zvySovani o¢ekavanym tempem rtistu nominéalnich mezd v
ekonomice v téchto letech, tedy o 5,5 % a 4,7 %. DosaZeni priméru zemi OECD
v roce 2024 by vyzadovalo skokové zvyseni ucditelskych platti o 20—25 %. Pokud
by mélo byt v roce 2025 dosazeno priuméru zemi OECD, musel by byt rozpocet
jen na ucitelské platy meziro¢né vyssi o 31,7 mld. K¢é. SDV SR vsak predpoklada
pro cely rozpoéet MSMT meziroéni pokles o 2 mld. K&.

Studie ukazuje, ze v roce 2023 poklesly relativni platy ve vSech vékovych
skupinach uditelii. Nejatraktivnéjsi platy maji stale nejmladsi ucitelé do 30 let,
nejnizsi naopak zlistavaji platy uditelt ve strednim véku, 30-49 let. Platy uditelt
totiz s roky praxe rostou velmi pomalu, av§ak po celou dobu uditelské kariéry.

,Platy ucitelil jsou u nas dominantné urcovany tarify, tedy roky praxe.
Pausalizované platy vedou k platovému nedocenéni a slabé motivaci
kvalitnich uditelii. Variabilita ucitelskijch platii ziistava dlouhodobé nizka a

neodpovida rozdiliim v kvalité prace ucitelii, coz zvysuje riziko odchodii z
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profese a snizuje zajmem o ucitelské povolani u mladsich generacti,” ptiblizuje
dopady a rizika nastavaného systému spoluautor studie Vladimir Smolka.

Studie vznikla s podporou Akademie véd CR v rAmci programu Strategie AV21
Spolec¢nost v pohybu. Cely text k dispozici zde.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)
pii Narodohospodaiském tstavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky
think-tank zamérujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych
politik. Doporuéeni IDEA vychazi z analyz zalozenych na faktech, datech, jejich
nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem
Narodohospodéiského tstavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu
s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy
(CERGE) tvori spole¢né akademické pracovisté CERGE-EI.
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