CERGE T,
El .~

PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR
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HStrnulost ¢eského trhu prace*

Novy policy brief think-tanku IDEA pii Narodohospodairském
ustavu Akademie véd CR upozorituje na problémy spojené
s dlouhodobé nizkou dynamikou ceského trhu prace. Proé
zaméstnanci v Cesku méni praci méné éastéji nez v jinjch zemich,
jaké jsou pri¢iny a diisledky?

Zmény zaméstnani ve vét§iné zemi EU27 jsou mnohem ¢ast&jsi nez v Cesku.
Malo casté zmény zameéstnani, bud’ v podobé prechodu z jednoho zaméstnani
do druhého nebo skrze nezaméstnanost, jsou také v dalsich stredoevropskych
ekonomikach Slovenska, Polska a Madarska. Naopak vysokou dynamiku
vykazuji trhy prace severskych zemi jako jsou Finsko, Dansko nebo Svédsko.

Mezinarodni srovnani ukazuji, ze strnulost ceského trhu prace je fenomén
dlouhodoby.

LK obdobnym zavériim o nedostate¢né dynamickém trhu prace v Ceské
republice dosla i studie OECD z roku 2021, ktera navic ukazuje, zZe obzvlaste
$patné je na tom Cesko v regiondlni mobilité pracujicich a v etnosti zmén
prace u Zen,“ upozornuje spoluautor Jakub Grossmann.

Vznik, expanze a apadky firem na stran€ jedné a stim souvisejici zmény
zaméstnani na strané€ druhé jsou v trzni ekonomice prirozenym procesem
priibézné restrukturalizace. Jde o proces, kterym se lidské zdroje presunuji do
novych produktivnéjsich ekonomickych cinnosti, expandujicich odvétvi a
profesi, mnohdy uplné novych. Tlak na tyto zmény v poslednich letech vytvari
rist cen energii a technologicky pokrok spojeny svyraznym nastupem
digitalizace a uméelé inteligence v mnoha sektorech ekonomiky.

Diisledkem strnulého ceského trhu prace je neefektivni alokace lidskych zdrojt
a ekonomickych cinnosti obecné. Na jedné strané tak diky nizkym mzdam
prezivaji zastaralé a malo produktivni firmy, ekonomické ¢innosti a cela
odvétvi. Na druhé strané se vzdé€lané pracovni sily nedostdva novym a
potencialné mnohem produktivnéj$im cinnostem a firmam. To se promita do
dlouhodobé nizkého ekonomického rtistu, pomalého zvySovani produktivity
prace, a nakonec i do pomalejsiho ristu realnych mezd.



Graf 1: Flexibilita trh prace zemi EU27
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Priéiny strnulého éeského trhu prace mohou byt mnohé. Zaméstnanci maji
obavu odchézet z mélo placenych zaméstnani s ohledem na relativné nizkou
vysi podpory v nezameéstnanosti a omezenou dostupnost kvalitni rekvalifikace.
Oborové tizce orientované vzdélani a vysoka mira certifikace profesi v Cesku
zvySuji naroky zmén zaméstnani a profesi . Svou roli také zfejmé hraje Seda
ekonomika a vysoky podil samostatné vydélecné ¢innosti, kde se dynamika
méri obtizné.

Nabizi se také cel4 fada opatreni, kterd maji potencial flexibilitu ¢eského trhu
prace zvysit: v oblasti vzdélavani, rekvalifikaci a certifikace profesi, v systému
dani a davek vCetné nastaveni minimalni mzdy, v regulaci zaméstnaneckych
vztahti, v riznych formach podpory mobility, informovanosti atd. Pro vybér
spravného mixu je zadouci vychézet zpoznatki kvalitnich empirickych
vyzkumt trhu prace, kterych se véak v Cesku stale nedostava.

Policy brief je dostupny na https://idea.cerge-ei.cz/. Vznikl s podporou
Akademie véd CR v ramci programu Strategie AV21 Spoleénost v pohybu. Cely
text k dispozici zde.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)
pfi Narodohospodarském ustavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky
think-tank zamértujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy vetejnych
politik. Doporuceni IDEA vychazi z analyz zaloZenych na faktech, datech, jejich
nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem
Narodohospodéiského tistavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu
s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy
(CERGE) tvori spole¢né akademické pracovisté CERGE-EL.

Akademie véd ST RAT E.G| EAVZ].

Ceské republiky

Spi¢kovy vyzkum ve vefejném zajmu


mailto:eva.penazova@cerge-ei.cz
file:///C:/Users/Dan/AppData/Local/Temp/pid-12076/idea@cerge-ei.cz

