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1. Vyznam a relevance
etickych kodexu v pravu



Vyznam (relevance) USTAV [ STATU

etickych kodexu v pravu A | PRAVA

® Etické kodexy jsou zasadni pro udrzeni integrity, divéry a spravedlnosti ve védeckém
prostredi.

® Slouzi jako podrobnéjsi voditka pro jednani jednotlivcu i instituci v situacich, kdy mohou
vzniknout moralni dilemata.

® /Zajistuji, aby byly dodrzovany zakladni hodnoty jako je poctivost, spravedinost,
slusnost, respekt a odpovédnost, to vSe za primarni ucelem:
® zajisténi davéryhodnosti vyzkumu,

ochrany subjektil vyzkumu,

zamezeni a predchazeni stiretiim zajmi,

prevence védeckych podvodu,

stanoveni jasnych a predvidatelnych standard,

podpora odpovédnosti,

podpora spoluprace a duveéry.

® / pohledu platného prava Ize na etické kodexy nahlizet razné (dle miry implementace).



USTAV

STATU

PRAVA

Vztah etickych kodexu a prava A

Pravo neni minimem moralky (sic!); pravo je systém pravidel vynutitelny statem,
zatimco moralka a etika vychazi z osobnich, profesnich Ci spoleCensky uznavanych
hodnot, zpravidla jde o moralni apel.

Etické kodexy Casto prekryvaji pravni normy, ale mohou jit i nad jejich ramec, pripadné s
nimi byt v rozporu.

Etické kodexy nejsou doménou védeckého prostredi, existuji v rade jinych profesi
(Ieékafi, novinafri, policisté, fotografove, pravnické profese, urednici, knihovnici, pfipadné
poslanci a dalSi).

Rada kodext a profesnich pravidel ma svou vyslovnou oporu v pravni uprave,
zpravidla v zakong€; to neplati v oblasti védy a vyzkumu (sic!), kde zakonna opora
chybi.

Pravni Gprava védy a vyzkumu existenci etickych kodexi nepredpoklada, bez
dalSiho tedy nelze z téchto predpist (presnéji kodexu) dovozovat ¢i vyvozovat
jakékoliv zavéry ¢i odpovédnost.

Relevance téchto kodexu vSak muze vyplyvat z miry jejich implementace na urovni
vnitrnich predpist VO, avSak pouze za dodrzeni vSech zakonnych prfedpokladu.



USTAV [ STATU

Implementace etickych kodexu A | PRAVA

Vyzkumna organizace (VO) muze (ale nemusi) etické kodexy implementovat; pokud
tak neucini, nemtize se jejich existence formalné dovolavat (na rozdil od pravni
upravy);

Neimplementovanému kodexu by soud neposkytl pravni ochranu (pfi pfipadném
prezkumu), tj. nevyvodil by (patrné) odpovédnosti (véetné samotného vyroku)

Implementace (na pracovnépravni urovni) musi byt realizovana tak, aby nedodrzeni
povinnosti z prislusného etického kodexu povazoval soud za poruSeni zakladnich
povinnosti vztahujicich se k vykonavane praci.

Eticky kodex musi mit pravni povahu tzv. ,ostatni predpist vztahujicich se k
vykonavané praci“ dle § 301 pism. ¢) zakoniku prace; zaméstnanci musi byt s timto
kodexem radné seznameni (zakonna podminka).

Zakonik prace neobsahuje definici téchto ,,ostatnich predpisu®, stejné tak
nevymezuje pojem ,fadné seznamen®.
® Dle judikatury se za “ostatni pfedpisy” povaZzuji zpravidla vnitini pfedpisy zaméstnavatele, at jiz
se jedna o pracovni fad (§ 306 ZP) Ci o jiny vnitfni pfedpis, napf. organizaéni, podpisovy rad
Ci vnitfni pfedpis upravujici pracovni (technologicky) postup.
® Kfadnému seznameni (a tudiz vzniku povinnosti eticky kodex dodrzovat) nepostacuje (dle
judikatury) pouha skutecnost, ze zaméstnanec seznameni se s kodexem podepsal.
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2. Test integrity = <=t S

Obrazek vytvoreny pomoci Al nastroje ChatGPT (OpenAl, GPT-4, 2024).



Test integrity USTAV | STATU

(eticky ctyr krokovy test) A | PRAVA

Krok 1: Existuje souvislost s vykonem prace ve VO?

Krok 2: Jaké povahy je jednani zameéstnance VO?
e poruseni vnitfnich predpisu,
e poruseni pravni povinnost vztahujici se k vykonavane praci,
e poruseni jineho pravniho predpisu,
e poruseni uznavanych standardu etiky prace, resp. etického
kodexu, ktery vSak nelze povazovat za vnitfrnim predpis VO.

Krok 3: Ovlivnilo jednani zaméstnance negativne
duvéryhodnost, povést nebo dobré jméno VO?

Krok 4: Zpusobilo jednani zaméstnance skodu, at’ uz materialni
nebo nematerialni? Je tato skoda pricCitatelna zameéstnanci?



Krok 1: souvislost jednani USTAV | STATU

zamestnance s vykonem jeho prace A|PRAVA

Prvni krok se zaméruje na otazku, zda dané jednani souvisi pfimo s vykonem prace
zameéstnance ve VO. Tato otazka je kliCova, protoze urcuje, zda VO vubec muze dané
jednani posuzovat v ramci svych internich predpisu a etickych kodexu.

Zvazuji se nasledujici aspekty:

® napln prace, druh ¢innosti: Je jednani spojeno s plnénim pracovnich ukolu? Napf.
jednani pfi plnéni pracovniho ukolu muze zahrnovat i chovani mimo pfimy pracovni
prostor, pokud ovlivhuje vykon prace,

® aspekt pracovni doby, v€etné jejiho rozvrhovani (u zaméstnancu),

® vliv na opravnéné zajmy organizace: | pokud jednani neni pfimo soucasti povinnosti,
muze mit vliv na zajmy organizace, napf. ucast na verejnych akcich spojenych s
vyzkumnou cCinnosti,

® slulitelnost s pracovnimi hodnotami: V nékterych pfipadech muze byt rozhodujici, zda
jednani zameéstnance je v souladu s hodnotami a misi organizace, i kdyz neni pfimo
spojeno s pracovnimi ukoly.

® Tento krok je nezbytny pro stanoveni, zda jednani zaméstnance je z pohledu VO vibec
relevantni, zda je vibec opravnéna jej hodnotit, resp. zda spada pod jeji eticky kodex.



Krok 2: povaha poruseni jednani USTAV [STATU

zamestnance A | PRAVA

Druhy krok se zameéruje na charakter a podstatu jednani zaméstnance. Zde se hodnoti, zda
bylo jednani v souladu s pravnimi a etickymi pravidly, ktera se vztahuji na pracovni Cinnost.
Mezi hlavni otazky, které by mély byt posouzeny, patfi:

® Poruseni internich predpisi organizace, véetné etickych kodexu (byl-li
implementovan): Napf. smérnice o zachazeni s citlivymi udaji, bezpecnostni pravidla
nebo povinnosti tykajici se ochrany dusevniho vlastnictvi.

® Poruseni pracovnich povinnosti: Doslo k poruseni pracovnich povinnosti nebo pravnich
predpisu vztahujicich se k vykonu prace? Napf. jednani v rozporu s bezpecnostnimi
normami muze byt pfikladem poruseni zakona.

® Uznavané standardy etiky (neimplementované): Mlze se stat, Ze jednani neni pfimo v
rozporu se zakonem, ale porusuje uznavané standardy etickeho chovani nebo etického
kodexu. Napf. védomé Sifeni dezinformaci apod.

® Pravni kontext (v SirSim slova smyslu): Bylo jednani v souladu s pravnimi predpisy
(OZ, ZP apod.) nebo Slo pouze o poruseni jiné povahy.

® Tento krok zajistuje, ze VO zohlednuje nejen pfimé poruSeni pravidel, ale i SirSi pravni
ramec, ktery je zpUusobily ovlivnit jeji Cinnost.



Krok 3: Zpusobilost ovlivnit USTAV | STATU

divéryhodnost nebo dobré jméno VO A[TRAVA

Treti a Ctvrty krok testu integrity se zabyvaji nasledky jednani zaméstnance. Tyto aspekty jsou
zasadni pro urCeni dopadu na VO, reputaci i dalSi kroky.

® Zpusobilost jednani ovlivnit davéryhodnost VO
* Jaky dopad mélo jednani na duvéryhodnost zaméstnavatele, kolegu nebo celé
organizace? Napf. prozrazeni duvérnych informaci Ci plagiatorstvi mohou mit vazny
vliv na vnimani verejnosti.
* Ma jednani potencial ovlivnit divéryhodnost VO v oCich vyzkumné komunity nebo
partnerd?

® Poskozeni dobrého jména
* medialni pozornost,
* dopad na spolupracujici instituce,
* ztrata duvéry védecké komunity, v€éetné poskytovatell prostfedku ve VaVal.

® Tento krok uzavira posouzeni dusledku jednani zaméstnance, které pomahaiji rozhodnout,
zda se jednalo o eticky delikt.



USTAV [ STATU

Krok 4: otazka vzniku skody (ujmy) NI

Vyznamné zejmeéna ve vztahu k mife intenzity provinéni zaméstnance (a tedy i volby
nastroju):

® intenzita provinéni muze byt ovlivnéna mirou Skody, kterou jednani zpusobi,

® nutnost fesit otazku priCitatelnost Skody (Ujmy) konkrétnimu jednani zaméstnance,

® nejen samotné jednani, ale i potencialni riziko vzniku Skody muze ovlivnit vnimani
intenzity provinéni, napf. nezodpovédné jednani, které sice Skodu nezpusobilo, ale mohlo
K ni dojit,

® proporcionalita trestu podle zavaznosti Skody,

® vyznamnou roli hraje odpovédnost zaméstnancu za své jednani a nastaveni jasnych
pravidel a hodnot v organizaci.

® Zasada proporcionality trestu a prevence hraji kliCovou roli vtom, jak organizace reSi
eticka provineni, prficemz vznik skody je hlavnim faktorem, ktery tuto intenzitu zvysuje.
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Obrazek vytvoreny pomoci Al nastroje ChatGPT (OpenAl, GPT-4, 2024).

3. Postup statutarniho organu




Postup statutarniho organu USTAV | STATU

(minové pole) A | PRAVA

Pozor na nasledujici povinnosti pfi postupu statutarnino organu VO:

a) povinnost dbat na ochranu prav deliktné jednajiciho zaméstnance (ochrana osobnosti,
zakonik prace, pravo na spravedlivy proces - analogicky, moznost vyjadreni se, nekala soutéz
aj.)

® zaméstnanec nesmi byt nikdy ,sprostym*“ podezielym,

® obdobnou ochranu nutno poskytnout dal§im osobam, které vystoupili na jeho obranu.

b) povinnost dbat na ochranu prav oznamovatele (dle zvlastni upravy: zakon €. 171/2023
Sb., o ochrané oznamovateld, TrZ, nafizeni GDPR, ale i dle zdravého rozumu).

m Zvazit moznost zapojeni etické komise (obecné spiSe nedoporucuiji).

" Realizovat vhodna opatreni ve véci (pracovnépravni nastroje: upozornéni, vypoveéd,
okamzité zruSeni, Skoleni v oblasti etiky, oznameni o vysledcich Setfeni v souladu s
internimi pravidly, pravnimi predpisy (vCetné bodu 1 a 2).

" Zvazit, pripadné realizovat opatieni k prevenci budoucich deliktu (vazit, zda jsou
interni pravidla dostateCné jasna a zda zaméstnanci maji dostatek informaci o etickych
normach.



Ad a) dbat na ochranu prav USTAV [ STATU

,deliktné* jednajiciho zameéstnance A | PRAVA

e Poskytnout zaméstnanci ,pravo na obhajobu“: zaméstnanec musi mit moznost se k obvinéni
vyjadrit, a to v priméreném case a za férovych podminek. Tento princip odpovida pravu na
spravedlivy proces, které by meélo byt aplikovano analogicky i v pracovnépravnich vztazich.

e Zamezit neopravnéné stigmatizaci: podezrely zaméstnanec by nemél byt verejné Ci interné
oznacen za vinika pred dokoncenim Setreni. | lidé, kteri zaméstnance podporuji nebo vystupuji na
jeho obhajobu, by neméli byt vystaveni tlaku nebo diskriminaci.

e Dodrzovat zasadu dlvérnosti: informace tykajici se obvinéni by mély byt sdileny pouze
s relevantnimi stranami, aby nedoslo k poSkozeni dobrého jména zaméstnance.

* Respektovat dlistojnost: zakonik prace vyZzaduje, aby se se zaméstnanci jednalo slusné a dlstojné.
Vyhnout se primému konfliktu a negativnim vyjadrenim v interni komunikaci.

* Neporusovat prava zaméstnancu, ani v ramci pracovnépravnich opatieni: jakékoliv pracovni
opatreni, napr. upozornéni na poruseni pravidel, vypovéd nebo snizeni mzdy, musi byt v souladu s
pravnimi predpisy a podlozeno dukazy a .



Ad b) dbat na ochranu prav USTAV [ STATU

oznamovatele A | PRAVA

Ochrana oznamovatele je zajiSténa nejen internimi pravidly VO, ale také pravnimi predpisy, zejména
zakonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld.
Statutarni organ musi:

e Zajistit ochranu pred odvetou: oznamovatel nesmi Celit zadnym represaliim, vCetné degradace,
snizeni mzdy nebo diskriminace, pokud upozorni na etické prohresky. To zahrnuje i zajisténi
anonymity, pokud to okolnosti umoznuiji.

e Podpora oznamovateli: VO by méla aktivné podporovat oznamovani neetickych jednani a zavadét
nastroje, jakymi jsou anonymni schranky nebo etické linky, aby se zaméstnanci podavat oznameni
nebali.

e Dodrzovat pravidla GDPR: informace o oznamovateli musi byt chranény podle nafizeni GDPR, aby
nedoslo k Uniku osobnich Udaji a naslednym Skodam.

e \Vyvazeny pfristup? statutarni organ by mél pfi reseni oznameni zustat neutralni, zachovavat
rovhovahu mezi pravy oznamovatele a pravy zaméstnancu, ktefi jsou predmétem oznameni.

e Transparentni procesy: procesy tykajici se ochrany oznamovatele by mély byt jasné definované a
komunikované, aby zameéstnanci védeéli, na koho se obratit a co mohou ocekavat po podani
oznameni.



USTAV [ STATU

Zapojeni etické komise: ano Ci ne? A| PRAVA

Eticka komise mulze (ale nemusi) sehrat pozitivni roli pfi posuzovani etickych deliktt. Pred
jejim zapojenim je vSak treba zvazit tyto aspekty:
» nezavislost, transparentnost procest a zpusobilost zajistit ochranu davérnosti,
« efektivitu, rychlost, odpovédnost ¢lent EK, v€etné zasmluvnéni, sjednani odmény, aj.;
* co vlastné bude vysledkem projednani (doporuceni, nikoliv vyrok ¢€i rozhodnuti)

Pro¢ véc nepostupovat etické komisi:

« zpravidla (ne)nese odpovédnost (na rozdil od statutarniho organu) a nema potfebnou (formalni) autoritu,

* nema potrebné kompetence, nékdy i odbornost (v feSeném segmentu), ani efektivni nastroje k Setfeni
(mluvi jen ti, ktefi cht&ji néco sdélit, Ihostejno, zda jde o relevantni vyjadfeni, coz zpravidla vede ke
zkresleni),

« v zasadé jakykoliv (autoritativni) vyrok EK muize byt uspésné napaden pri pripadném soudnim
pfrezkumu (napf. v ramci ochrany osobnostnich prav, ochrany osobnich udajt),

» nahrada nemajetkoveé ujmy v penézich tvofi soucast ochrany osobnosti, pficemz jak teorie, tak soudni
praxe se shoduje, Zze samotny narok na ochranu osobnosti proml¢eni nepodléha (§ 612 OZ); promliCeni
podléhaiji jen nékteré naroky z poruseni tohoto prava, napf. pravo na vydani bezduvodného obohaceni,
apod.

 Aplikacnimu rozsahu § 612 OZ je nutné podradit téz osobni prava pravnické osoby na ochranu jejiho
nazvu, povésti nebo soukromi (§ 135 OZ).

Kdy postoupit véc etické komisi
« zpravidla v pfipadech, kdy véc prfesahuje ramec jedné organizace, napf. mezi praCOYiéti AV CR,
pfipadné se tyka vice relativné nezavislych ¢asti jedné organizace, napf. fakulty VS apod.



Povinnost realizovat vhodna USTAV | STATU

opatreni ve véci l. A | PRAVA

Statutarni organ musi pfistoupit k feSeni pfipadu souladné s pracovnépravnimi predpisy! Pfri
volbé opatreni musi zejména zvazit pouziti vhodného opatfeni, a to primarné ve vztahu k
nastrojum smeérujicim ke skonéeni pracovniho pomeéru:

1. pisemné upozornéni na moznost vypoveédi
- za podminek § 52 pism. g) ZP; nejde o pracovnépravni jednani, ale o jednani fakticke,

2. vypoveéd z pracovniho poméru pro opakovana méné zavazné poruseni
- za podminek v § 52 pism. g) ZP; znakem je opakovanost (nikoliv soustavnost!) a provazba
s pisemnym upozornénim dle bodu vyse,

3. vypovéd z pracovniho poméru pro zavazné poruseni
- za podminek v § 52 pism. g) ZP; vySSi mira intenzity,

4. vypoved z pracovniho poméru pro zvlast’ hrubé poruseni povinnosti
- za podminek § 52 pism. h) ZP; nejvysSsSi mira intenzity,

5. okamzité zruseni pracovniho pomeéru zvlast’ hrubé poruseni za podminek § 55 ZP,

6. vypovéd z davodu ,,nadbytecnosti zaméstnance” za podminek § 52 pism. c) ZP.



Povinnost realizovat vhodna USTAV | STATU

opatreni ve veci ll. A | PRAVA

« Dalsi nastroje zaméstnavatele
- jmenovani Skodni komise a uplatnéni odpovédnosti zamestnance; pozor na srazky ze mzdy!

- odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance,
- realizace zmény ve vedeni vyzkumnych projektu (dle podminek konkrétniho poskytovatele),
- ,shizeni mzdy, napf. pohyblivych slozek; pozor na § 346b odst. 1 ZP!

» Shora uvedeny postup doporucuji projednat se specializovanym pravnikem na
pracovnépravni véci, aby se predeslo riziku nasledku z neplatného ukonceni prac. poméru.

* Nutno véc dale (komunikovat), v€éetné vysledku Setfeni (transparentné a citlivé), v souladu s
ochranou prav vsech zucastnénych.

» SoucCasneé je vhodné zvazit (s deliktem souvisejici) pravni rizika, vCetné:
« trestnépravnich aspektl, napf. povinnosti oznamit trestny ¢in podle § 368 TZ, povinnosti
prekazit trestny €in podle § 367 TZ,
« aspektl vyplyvajici z oblasti prava nekalé soutéze (dopady na VO),
« pravni dusledky v oblasti prava dusevniho vlastnictvi, napf. sankce za plagiatorstvi,
« prava ochrany osobnich udaju (oznamovaci povinnosti) apod.



Realizace opatreni k prevenci USTAV | STATU

budoucich deliktu A [ PRAVA

Prevence je kliGova pro minimalizaci rizik budoucich etickych prohfesku ve vyzkumné
organizaci. Mezi preventivni opatfeni patfi zejména:

* Revidovat vnitini predpisy tykajici se etiky vyzkumu tak, aby reflektovala sou¢asnou
legislativu a best practices v oboru. Kvalifikované (fadn€) informovat zaméstnance.

* Realizovat Skoleni v oblasti etiky, a to na pravidelné bazi; tato Skoleni by méla zahrnovat
konkrétni priklady etickych dilemat a jejich reSeni.

« Zvysovat povedomi o etickych otazkach vyzkumu, tj. aktivné podporovat diskusi, napfr.
formou workshopu, diskusnich fér nebo pfipadovych studii. Zaméstnanci by méli védét, jaké
jsou dusledky poruseni etickych pravidel.

« Zvarzit provedeni interniho etického auditu zaméfeného na dodrzovani etickych standardu,
ktery muze odhalit potencialni problémy dfive, nez dojde k zavaznym deliktum.

* Udrzovat kulturu transparentnosti, a to primarne na urovni organizacni kultury, ktera
podporuje otevienou komunikaci o problémech a etickych otazkach; muze pomoci zabranit
etickym deliktim tim, Ze se na problémy upozorni v€as a v bezpecném prostredi.



USTAV | STATU
Diskuse? NEA

Obrazek vytvofeny pomoci Al nastroje ChatGPT (OpenAl, GPT-4, 2024).



Dekuji za pozornost

USTAV

STATU

PRAVA

Obrazek vytvoreny pomoci Al

Efhics or closing
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